UNIONE MONTANA ALTA OSSOLA

Comuni di Baceno - Bognanco - Crodo — Formazza — Montecrestese — Premia — Trasquera — Varzo

Prot.n. 925 Crevoladossola, 12 dicembre 2014

A tutti ititolari di P.O.

e.p.c. Al Sig. Presidente
e.p.c. Giunta Esecutiva
SEDE

OGGETTO: Direttiva ai fini dell’applicazione dell’art. 17 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

In coerenza con la normativa indicata in oggetto che testualmente recita: “1. Le amministrazioni danno la pin
ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet,
nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutd 1 propri dipendenti e ai dtolarl di contratt di consulenza o
collaborazione a qualsiast titolo, anche professionale, ai titolar di organi ¢ di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione det vertici politict del’amministrazione, nonché al collaboratort a qualsiast titolo, anche

professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione ...

Con la presente direttiva si impartiscono agli Uffici competenti ed ai Responsabili di Posizione Organizzativa
le seguenti indicazioni.

Riguardo agli appalti, concessioni, incarichi professionali in corso si propone di trasmettere ai soggetti
privati il Codice di comportamento, mentre per i nuovi affidamenti si propone di tener conto del nuovo
obbligo negli atti di gara (capitolato, lettera di invito, ecc.), inserire la seguente clausola negli schemi di
contratti pubblici e di indicare il link ove & possibile procedere al download del Codice at momento della

stipula dei contratti.
Clausola:

Art. n. .. Norma di comportamento di collaboratori efo dipendenti della ditta

appaltatrice/concessionaria

“L’'operatore economico/il professionista si obbliga, nell’esecuzione dell’appalto/della concessione/
dell’ incarico, al rispetto del codice di comportamento dei dipendenti  pubblici approvato con D.P.R.
n. 62/2013. La violazione degli obblighi di comportamento comportera per 'Amministrazione la facolta
di risolvere il contratto, qualora in ragione della gravita o della reiterazione, la stessa sia ritenuta grave”.
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Si raccomanda la adozione dei summenzionati atti di adeguamento ivi previsti. Tutti i responsabili di
Posizione Organizzativa sono incaricati di controllare I'esatto adempimento della presente direttiva.

L'Ufficio Segreteria e il Servizio competente in ragione del tipo di contratto, sono incaricati di verificare che
nei capitolati, bandi e avvisi sia inserita la clausola summenzionata con il seguente testo: “L’operatore
economico/il professionista si obbliga, nell’esecuzione dell’appalto/della concessione/dell'incarico, al
rispetto del codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62/2013. La
violazione degli obblighi di comportamento comportera per 'Amministrazione la facoltd di risolvere il
contratto, qualora in ragione della gravita o della reiterazione, la stessa sia ritenuta grave”,

Si dispone che la presente direttiva, ai sensi dell’art. 12, del D.Lgs. n. 33/2013 venga pubblicata sul sito
istituzionale.

Si dispone altresi la trasmissione della presente ai soggetti in indirizzo.

Cordiali saluti.
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