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UNIONE MONTANA ALTA OSSOLA

RELAZIONE DEL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE SULL’ATTIVITA’ SVOLTA NELL’ANNO 2022
(Art. 1, C. 14, legge 6 novembre 2012 n° 190)

PREMESSA

In data 30 novembre 2022 il Presidente dell’ANAC (Autorita nazionale anticorruzione) ha emesso un comunicato
dal titolo “Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza — differimento al
15 gennaio 2023 del termine per la predisposizione e pubblicazione”, con il quale si conferma che I’Autorita ha valutato
opportuno prorogare al 15/01/2023 il termine ultimo per la predisposizione e pubblicazione della Relazione annuale
che i RPCT sono tenuti ad elaborare ai sensi dell’art. n° 1, comma 14, della legge 190/2012. Nello stesso comunicato si
dispone che per la relazione i RPCT si avvalgono della scheda per la relazione annuale del RPCT 2022 pubblicata sul sito
di ANAC.

Detta scheda é rivolta anche alle societa, agli enti di diritto privato in controllo pubblico e agli enti pubblici
economici che la utilizzano, per quanto compatibile, con riferimento alle misure anticorruzione adottate.

La scheda per la relazione annuale del RPCT, in formato excel dovra essere pubblicata esclusivamente sul sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Altri contenuti — Corruzione”.

L'art. 1, comma 14 della legge 6 novembre 2012, n. 190 (“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”) dispone che il Responsabile della prevenzione della
corruzione pubblichi sul sito web dell’Amministrazione una relazione recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmetta
all’organo di indirizzo politico dell’amministrazione.

La legge sopracitata, ha introdotto per la prima volta nel nostro ordinamento giuridico un sistema organico di
prevenzione della corruzione, che si integra con un sistema di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, e la
previsione di un nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Con riguardo a quest’ultimo ambito, I’art. 54, comma 7, del D.Lgs 165/01, dispone che le pubbliche amministrazioni
verifichino annualmente lo stato di applicazione dei codici e organizzino attivita di formazione del personale per la
conoscenza e la corretta applicazione degli stessi.

L’A.N.A.C. (Autorita Nazionale Anticorruzione) ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione che contiene le linee
guida per I'elaborazione del piano di prevenzione della corruzione di ciascuna Amministrazione Pubblica in data 11
settembre 2013 ed in data 26 gennaio 2022 il Consiglio dell’ANAC ha approvato il Piano Triennale di Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza anni 2022-2024.

2. | soggetti

a) Responsabile anticorruzione.

Con Deliberazione n. 71 del 12/12/2013 & stato nominato Responsabile della Prevenzione della corruzione
il Segretario Dott. Giuseppe De Cesare.

b) Referenti.

Il P.T.P.C. vigente prevede la partecipazione, al fine di attuare le previsioni ivi contenute, dei referenti.
Questi ultimi (Responsabili dei servizi dell’Unione come da Deliberazione G.U. n. 48 del 16/10/2014):

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllare
il rispetto da parte dei dipendenti del settore;
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- forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per I'individuazione delle attivita nell’ambito
delle quali & piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione svolte nel
settore, disponendo, con provvedimento motivato, o proponendo al dirigente/responsabile la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

3. Il Programma triennale per la Trasparenza e I'integrita

L’Unione ha approvato per la prima volta nel 2013 con delibera di Giunta Esecutiva n. 71 del 12/12/2013, il
programma triennale per la trasparenza.

Dalla data di entrata in vigore del D.Lgs 33/2013 sul portale dell’Unione & stata implementata la nuova sezione
“Amministrazione Trasparente” con atti, dati e informazioni in precedenza pubblicati nella sezione “Trasparenza,
valutazione e merito”, o presenti in altre sezioni del sito e pubblicate per la prima volta in base alle nuove disposizioni.
Successivamente a tale data si € proceduto e si sta ancora procedendo, a pubblicare ulteriori documenti e informazioni.

Fanno parte integrante del Programma Triennale per la prevenzione della Corruzione dell’Unione, il P.T.T.I., ed il
codice di comportamento dell’Unione.

Le disposizioni del P.T.P.C. recepiscono dinamicamente le eventuali successive modifiche al P.T.T.I. ed al codice per
il comportamento, e verranno integrate dal regolamento per gli incarichi dei dipendenti ex art. n. 53 D.Lgs 165/2001,
approvato con atto deliberativo della Giunta Esecutiva dell’Unione Montana Alta Ossola n° 3 del 17 gennaio 2015.

4. Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici

Il Codice di comportamento, adottato con Deliberazione G.U. n° 49 del 16/10/2014, previo parere favorevole e di
adeguatezza dell’OIV é pubblicato sul sito permanentemente, ed e a disposizione. E’ stata adottata direttiva ai fini
dell’applicazione dell’art. 17 del D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013.

I D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, contenente le disposizioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
€ pubblicato sul sito dell’Ente. In data 16 novembre 2022 il Codice € stato aggiornato con provvedimento n° 90 adottato
dalla Giunta Esecutiva dell’Unione.

5. Formazione del personale

E’ stata effettuata una tavola rotonda in tema di anticorruzione e trasparenza, con tutto il personale dell’Ente,
durante il mese di ottobre 2022. Lattivita formativa si & focalizzata sull’attualita della legge anticorruzione e si sono
ribaditi i concetti di corruzione, i soggetti, gli strumenti, gli obblighi le deleghe, i ruoli, i compiti, le funzioni, le
responsabilita e sanzioni, le misure obbligatorie e facoltative di prevenzione previste nel P.T.P.C., I'impatto della L.
190/2012 sull’apparato sanzionatorio penale, le innovazioni previste dalla Legge 190/2012 al T.U. Pubblico Impiego.

Durante I'anno 2022 é stata effettuata 1 giornata formativa sotto forma di tavola rotonda.
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6. Altre iniziative

Sussistendo, allo stato, ipotesi di infungibilita dei profili professionali e delle competenze maturate, specialmente
per quanto concerne il personale investito dalla titolarita dei Servizi, si rileva che I'applicazione di tale criterio risulta
limitata dalle comunque ridotte dimensioni organizzative dell’Ente. Resta, pertanto, salvo il principio di continuita
dell’azione amministrativa, il quale implica la valorizzazione della professionalita acquisita dai dipendenti in certi ambiti
e settori di attivita.

Nelle more della ricerca di soluzioni idonee a fronteggiare |la impossibilita di dare corso all’applicazione del principio
della rotazione, puo essere conferito lo stesso incarico nei casi e nelle forme previste dal vigente P.T.P.C. Per quanto
concerne il personale dipendente non investito di Responsabilita di Servizio, si dara corso all’applicazione del principio
della rotazione. Nei casi di infungibilita, il dipendente puod continuare ad essere utilizzato nella stessa attivita.

E’ stata emanata una direttiva all’indirizzo del Presidente, Giunta dell’Unione e Titolari di Posizioni Organizzative, ai
fini dell’applicazione dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165 del 2001 (comma introdotto dall’art. 1, comma 42,
legge n. 190 del 2012).

7. Conclusioni

Nel corso dell’lanno 2022, non si sono riscontrate sentenze di condanna penale o contabile. Per I'anno 2023 si
suggerisce, al solo fine di applicare con maggiore efficacia il piano anticorruzione triennale dell’Unione, di implementare
le iniziative ulteriori ivi previste, quali, in via generale, |la previsione di meccanismi di verifica del 70% dei provvedimenti
in sede di controllo di regolarita amministrativa e 'adozione di resoconti annuali da parte dei referenti all’indirizzo del
responsabile Anticorruzione.

Crodo, li 12 gennaio 2023

Il Responsabile Anticorruzione dell’Unione
Dott. Giuseppe De Cesare
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